Szocialis Szakmai Szovetség
Etikai Kollégiuma

Beszamolo
Az Etikai Kollégium 2014. évi tevékenységérol

1. Az éves munka rovid osszefoglalasa (fo problémak és aktualitasok):

A Kollégium 2014. évi munkaja tovabbra is harom {6 tertileten hataroz-

hato meg:

e A benyujtott panaszos tigyek elemzése, vizsgalata

e ,A Szocialis Szakmai Szévetség Etikai Kollégiumanak Ugyrendje” ak-
tualis modositasanak el6készitése, javaslatok megtargyalasa

e A Kollégium munkajanak dokumentalasa, a megtargyalt esetek fel-
dolgozasa

2. Adatok

Az iilések szama: 5
Idépontjai: januar 31. aprilis 3. junius 6. szeptember 30. november 18.

3. Az elvégzett munkarol

¢ A benyijtott panaszos iigyek elemzése, vizsgalata: a Kollégiumhoz
2014-ban 6 alkalommal készitett allasfoglalast, vagy tett vélemény a
beérkezett panaszos Uigyek megtargyalasa utan. Az érintettek panasz-
szal nem éltek az tigyekkel kapcsolatos véleményeinkrél. (Kézvetlen
visszajelzéseket altalaban nem kapunk az esetekrdl).

e ,A Szocialis Szakmai Szovetség Etikai Kollégiumanak
Ugyrendje” aktualis médositasa napirenden van, javaslatokat gyj-
tink a valtoztatasokhoz. A munkafolyamat még nem zarult le, az at-
dolgozas az aktualis feladatok fliggvényében torténik

e A Kollégium munkajanak dokumentalasa, a Kollégium mukodte-
tése: a Kollégium 2014-ban tovabbra is meglehetésen nehéz koérul-
meények koz6tt mtikodott, a tagok jelentéds meértékt: elfoglaltsaga és az
egyes tagszervezetek tagdelegalasanak elmaradasa miatt. Az Utlések
jelenléti iveit atnézve latszik, hogy mely tagszervezetek nem delegal-
tak egyaltalan tagokat a kollégiumba. ( Emlékeztet6étil a delegaltakat
kuld6é szervezetek: Iskolaszovetség, MACSGYOE, Regionalis Forras-
kozpontok Egyestilete, Hilscher Rezsé Szocialpolitikai Egyestilet )




Az esetek feldolgozasat elkezdtik, - 9 eset publikalas elé6tti allapot-
ban van - az esetek bemutatasanak kidolgozasaban még vannak me-
todikai problémaink.

Az Etikai Kollégium tagjai A SZOCIALIS SZAKEMBEREK SZAKMAI TAMOGA-
TASA A CSALADON BELULI EROSZAKUGYEKKEL KAPCSOLATBAN cimu NCTA
palyazatban részt vesz, és ennek keretében szakmai konzultaciot biz-
tosit és szlikség esetén tamogatast nyujt az esetek értékeléséhez.

A Kollégium mukoédésével kapcsolatos észrevételek a kliensek részérél nem
érkeztek hozzank, az Eln0kség szoban elismerte tevékenységtinket.

4. Tervek a kovetkezo évre, az ehhez sziikséges valtoztatasok, elége-
dettség

Az Etikai Kollégium 2015. évi feladatai a vele szemben tamasztott elvara-
soknak megfeleléen kell, hogy alakuljanak, amelyeknek igyeksziink is meg-
felelni, ezeknek:

>
>

>

aktualis etikai tigyek elemzése, vizsgalata

a korabbi etikai tigyek feldolgozasanak folytatasa és megjelentetése a
szakma szamara

A Kollégium tagsaganak bdévitését sem adtuk fel, a bekeriilé 1Gj tagok
munkajanak segitése, a ,betanitasuk”, a beilleszkedéstik elémozdita-
sa

A Szocialis munka Etikai Kodex-ének korszertisitéséhez megjelené
igények folyamatos gytijtése

A Szocialis Szakmai Szdvetség Etikai Kollégiumanak Ugyrendje aktu-
alis modositasanak elkészitése, a megtargyalt javaslatok beépitése

A palyazat alapjan megujitott Etikai Kodex megismertetésének eld-
mozditasa.

Budapest, 2014. aprilis 21.
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