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|. BEVEZETO

2010-ben a Szovetség a 2009-ben elkezdett munkat folytatta, egyre inkabb romlé tarsadalmi
koriilmények kozott.

A politikai és tarsadalmi erdviszonyok latvanyosan atrendezddése megkezdddott ugyan, de az
év végére sem alltak be azok a viszonyok a kozszféraban, hogy érdemi lobbytevékenységet
lehessen tervezni a féhatdsagokkal valo kapcsolattartasban

A 2011-es évre nem varhaté érdemi kormanyzati timogatas.

1. ERDEKKEPVISELET

2.1. A szakmai érdekképviselet, szakmai hattérmunka, szervezeti vélemény kidolgozasa,
egyeztetése

A Szocialis Szakmai Szovetség a korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen 2010-ben is aktiv
szerepet vallalt a szocidlis teriiletet érintd szabdlyozéds kérdéseiben, beleértve a jogi
szabalyozas modositasainak kezdeményezését, illetve a megjelent szabdlyozasok
véleményezését, a szakmai érvek 0sszegylijtését €s lehetdség szerinti érvényesitését.

2.2. A szocialis teriiletet érint6 érdekképviselet
1.2.1. Részvétel a formalis strukturan beliili egyeztetésben (képviselok)

2.2.1.1. Szocidlis Agazati Erdekegyezteté Tandcs — képviselG Vass Péter

A tanécs a 2010-es évben nem iilésezett.
2.2.1.2. Tarsadalmi Kirekesztés Elleni Tdarcakozi Bizottsdg - képviselé Pataki Eva

A Tarsadalmi Kirekesztés Elleni Bizottsag nem iilésezett, meghivot nem kapott.

2.2.1.3. ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia Ertékeld Kormdnybizottsig —
képvisel Pataki Eva

A Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia Ertékelé Bizottsaga. A 2009. évi Jelentés
létrehozasaban a 3Sz aktivan vett részt, ami egy kutatdssal alatamasztott tanulmanyban
testesiilt meg. A 3Sz azt vaéllalta, hogy a szocidlis szolgéltatasok gyerekszegénységgel
kapcsolatos szolgaltatasait méri fel. Az elsé valtozatot Vajda Zsolt végezte volna, de a
megsziiletett anyag, nem volt kozolhetd. Ezért Miklos Istvan iigyvezetd és Pataki Eva elnok
kozremiikodésével, egy kérddivre tdmaszkodo kutatast végeztiink, ami ,,Szolgaltatasi korkép”
cimen jelent meg a Jelentésben. (Elérhetd és letolthetdé www.gyerekesély.hu honlapon) A
Bizottsag a valasztasokig rendszeresen iilésezett, ami egy kivételtdl eltekintve a 3Sz elndke
vett részt (egy izben Miklés Istvan helyettesitette az elnokot). Az év szokdsos moddon
kezdodott, a gyerekszegénységgel kapcsolatos kérdések kiilonféle oldalait vizsgalta a
Bizottsag. Téma volt a gyerekek egészségallapota, a kisgyerekkori problémak kérdése, a
Biztos Kezdet program, illetve a gyermeknevelés és a munka OsszeegyeztethetOsége. A
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Bizottsag nagy erdvel dolgozott a gyerekek szegénységét mérd indikator listan (amiben a
KSH, a TARKI képviseléi, illetve a 3Sz részérél Mikos Istvan vett részt). Téma volt az ,,Ut a
munkahoz” program monitorozasa, illetve az év és a kovetkezd Jelentés teveinek kidolgozasa.
A valasztasok utan, szeptember 31.-vel Ferge Zsuzsa az EB elndke lemondott, miutan
tobbszori levélvaltas utan kidertiilt, hogy a Bizottsag koltségvetését befagyasztotta az ijonnan
felallo kormany. A tovabbiakban a Bizottsag jovdje volt a f6 téma, amit az év végéig nem
sikertilt tisztazni. 2010 december 09-én a Bizottsadgot az elnok feloszlatta. A Bizottsag tovabbi
munkajara a javaslatokat megtettiik.

2.2.1.4. Orszagos Szocidlpolitikai Szakértéi  Bizottsaig — képviseld Szoboszlai
Katalin

Az Orszagos Szocialpolitikai Szakértdi Bizottsag 2010-ben mar nem muiikodott. A szakértdi
jogszabaly valtozasa magaval hozta a bizottsdg megsziinését.

2.2.1.5.. OKJ - Bizottsdg — képviseli Nemes Judit

A szakképzésrol szold 1993, évi LXXVI. torvény 2006. évi moédositdsa alapjan, a
szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter hozta 1étre az orszagos gazdasagi kamarak
¢s az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetek, valamint az 4gazat egészében érdekelt
szakmai kamardk képviseldinek részvételével a szakképzési szerkezet folyamatos fejlesztését
¢s korszerlsitését szolgald bizottsagot. A bizottsdg folyamatosan figyelemmel kiséri a
szakképzési szerkezet fejlesztését, ellatja az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és
Orszagos Képzési Jegyzekrol torlés véleményezési feladatat. A Bizottsdg hatarozata lehet
dontés vagy allasfoglalas, amelyet a Bizottsag titkarsagi feladatait ellat6 NSZFI
Kutatasszervezési és Fejlesztési Osztalya juttat el az SZMM illetékes szakallamtitkaranak.

A Bizottsag 2010-ben 6t alkalommal iilésezett. Az egyes iiléseken a jelenlévo szama
20-32 f6 kozott mozog, az iilések a kérelmekhez igazitottan 2 hét és 2 hoénap kozotti
idépontokban voltak.

A 2010. februar 15. és 2011. februar 15. kdzott a Bizottsag 6 szakmaban fogadott el az
OKJ rendelet modositasat is igényld valtoztatasokat (képzés torlése, részképzeések
megjelenitése és atcsoportositasa, 0 raépiild képzések befogadasa, stb.) Az SZMM a szociélis
szakképzési rendszerben kezdeményezet részképzési struktira valtoztatdsi kérelmét
elutasitotta.

Tovébbra is probléma, hogy burjdnzanak az maximalis képzési 1d6 alig tiz
szazalékan szervezett képzések, és a szakma képviseldi a képzési és kimeneti kdvetelmények
szigoritasaval probaljak elejét venni, hogy felkésziiletlen emberek tomegei lepjék el a
szakmakat.

Az OKJ modositasi igények azért csokkentek, mert az 1j kormdny egyrészt a
Nemzetgazdasagi Minisztérium feliigyelete ald helyezte a szakképzést, masrészt a
szakképzési rendszer gyokeres valtoztatasat helyezte kilatasba. Az OPKJ Bizottsag szerepe az
Uj struktirdban kialakulatlan.

2..2.1.6.. Fovarosi Egészségiigyi és Szocidlpolitikai Bizottsag — képviseli Gosztonyi Géza

(a.) A Févarosi Onkormanyzatban a szocidlpolitikai kérdések iranyitasat - a rendszervaltast
kovetden tobb cikluson keresztiil is - a ,,Fovarosi Szocialpolitikai és Lakastigyi Bizottsag”
(FSzLB) latta el. Mivel ebben az iddszakban két ciklusban is szakértd tagja lehettem a FSzLB-
nek, ezért beliilrdl is atélhettem, hogy az dnkormanyzati dontésekre a Bizottsagnak — ugyan



nem dontd, de — jelentds hatasa volt. A bizottsdg elndkének (Gydri Péternek) példamutatd
felkésziltsége hatarozta meg, hogy a havi 3-5 6rés iiléseken valoban érdemi vitak zajlottak.
Valoban ezen a szinten meriiltek fel olyan kérdések, melyek megvalaszolasat a Bizottsag
aztan kiadta az érintett ligyosztalynak. KésObb ezt csak a fOpolgarmester kozbeiktatasaval
tehette meg, de megtette. Ebben az iddszakban a févarosi szocialpolitikai dontések
Iényegében Gyodri Péter kezében Osszpontosultak. Visszamendlegesen ugy értékelem ezt az
iddszakot, hogy ,,a (leg)megfelelo(bb) ember volt a megfeleld helyen”. Ebben az iddszakban
jelentésen fejlodott a fOvaros szocialpolitikaja: kiépiilt egy — batran allithatjuk —
vilagszinvonalu févéarosi hajléktalan ellatd intézményrendszer, de az 4gazat szinte minden
fovarosi érintettségli teriileten meg tudott erdsddni.

(b.) A jelenlegit kdzvetleniil megeldz6 4 évben az érintett bizottsagot ,, Fovarosi Egészséegiigyi
és Szocidlpolitikai Bizottsag”-nak (FE7iSzB) hivtak, melynek Sport Albizottsdaga is volt. A dr.
Szolnoki Andrea altal vezetett Bizottsag tehat mar 4 szakteriileten mukodott, jol lathato
egészségiigyi dominanciaval. A kozgyllés hete el6tti héten, havi rendszerességgel
megszervezett bizottsagi iiléseken 40-60 napirendi pont szerepelt, s ezek megtargyaldsara
minddssze két (1) orat szantak, ami napirendi pontonként, atlagosan 2-3 (!) percet jelentett.

Az FSzLB ¢és a FEiiSzB 4gazati jellegli kiilonbsége az volt, hogy az el6z6ben az iddsellatas,
illetve a szocpol és a lakasiligy atfedd teriilete: a hajléktalan kérdés kapott kiemelt hangsulyt,
az utdbbiban viszont az egészségiigy. (Hivatalos is volt rd valamennyi kérhazigazgatd.) Ilyen
kortilmények kozott érdemi vita csak a legritkabb esetben zajlott. A tényleges dontések tehat
nem ezen a szinten sziilettek.

(c.) A jelenlegi kormanyzati ciklusban a ,, Févarosi Egészségpolitikai és Szocialis Bizottsag”-
ot (FESzB) dr. Szentesi Péter vezette addig, amig fOpolgarmester-helyettesi pozicioba nem
keriilt. A Bizottsag szerepe szinte sulytalanna valt az dnkorményzat életében. (Lasd példaul a
2010. december 15.-i hataridével, az aluljarokbol kizart hajléktalanok tigyét; a 2011-es
koltségvetésbdl kihuzott civil szervezetek problémakorét; s legféképpen a szinte ,,lenullazott”
fejlesztésti 2011. évi dagazati koltségvetést.) A kozponti korméanyzati €s a fOvarosi
onkormanyzati szinten egyarant elképesztden hosszan elhtizodo atadas-atvétel és az
ugyancsak elképesztd mértéki (s alapvetden erddemonstracios célzatll) személycserék mellett
— ¢rtelemszerlien — a Bizottsag legitimald szerepkore erdsodott. (A kozponti és kézi
iranyitasra jellemzd példa, hogy a fopolgarmester-helyettesnek iddpontot kell kérnie, ha a
fopolgarmesterrel beszélni szeretne.)

Ha tehat az a kérdés, hogy a 3Sz mint szakmai civil szervezet, tudhat-e ezen a szinten - a
puszta jelenléten tul - barmily csekély mértékben is szakmai allaspontjdnak hangot adni,
akkor erre nagyon hatarozott és egyértelmii valaszt tudok adni: nem, mivel a dontések nem itt
szliletnek. Bizottsagi jelenlétink karba veszett 1d6. A 3Sz ezen a ponton mar nem tud
beleszdlni semmibe. Rdadasul én mindig csak a napirendi pontok listdjat kaptam meg,
magukat az elOterjesztéseket nem. (Természetesen, ha fontosnak tartottam volna, valdsziniileg
nem lett volna akadalya annak, hogy én is megkapjam a nem zart {ilésen targyalando
eléterjesztések anyagat.)

A szakmai dontések az (a.) idészakban 1ényegében a bizottsag szintjén, a (b.) id6szakban a
partfrakciokban, a (c.) idészakban pedig a kabinetiiléseken sziiletnek meg.

Ez esetben mit tehet a 3Sz? Hogyan kapcsolodhat be a dontés-eldkészitési folyamatokba?
Véleményem szerint erre egyetlen lehetdség nyilik:



e aFQvarosi C)nkorményzat un. ,,Rendeletalkotasi Utemterv’-ét megkérve, az abban
szerepld jogszabalyok folyamatos nyomon kdvetésével, ugyancsak ligyosztalyi
szinten. Erre az egyiittmiikddésre a Szocidlpolitikai Ugyosztaly vezetdjét (Skultéti
Jozsefet) kifejezetten alkalmasnak latom, de errdl csak a hivatal szervezeti
struktirajanak bealldsa utan lehet véglegeset mondani.

Ez azonban mar nem egy emberre méretezett feladat. Ebben az esetben ugyanis az lenne
kézenfekvd, hogy a 3Sz-t képviselé személy diszpécser szerepet toltene be addig, mig a
»Rendeletalkotasi Utemterv” egyes elemeinek nyomon kovetését a 3Sz érintett
tagszervezeteinek tagjai koziil valamelyik (és azon beliil ,,valaki”!) el nem vallalja, s attol
kezdve mar a ,keveset vallalok, de azt maximalis biztonsaggal elvégzem” szemlélet
érvényesitésével, sok tagunkat vonhatnank be az érdemi munkaba.

E javaslat érvényre juttatdsa érdekében - a 3Sz képviseletében - részt veszek a ,, Fovdrosi
Szocidlis Szakmai Miihely” (FSzSzM) munkajaban is. Ez az &gazati mithely a FOvéarosi
Onkormanyzattal egyiittmiikodé, szocialis szolgaltatast végzd civil szervezetek koziil abbol a
23-bol szervezddott, amelyek az egyiittmiikodés alapjaul elfogadtdk (a fOvaros szadndékait
egyoldaluan tiikr6z0) ,, Fovarosi Civil Kartat”. A civil mihelyek dgazatonként szervezddtek,
abban a struktiraban, melyet az el6z6 ciklusban regnald ,,Civil Tanacsnok™ (Egerfai Jozsef)
meghatarozott. A sajat agazati bizottsagunkkal torténd egytittmiikodés céljabol 4 mihely is
alakult: (1.) Szocialis-, (2.) Fogyatékosiigyi-, (3.) 1ddsiigyi-, (4.) Egészségiigyi Civil Szakmai
Miihely”. A tobbi agazatban tovabbi 7 mihely, tehat 0sszesen 11 jott 1étre, melyek elnokei
alkotjak a ,, Févarosi Civil Konzultativ Tandcs -0t (FCKT). Ez utdbbinak is elnoke lettem. A
3Sz ,szervezeti mindségében” tehat jelen van a legfontosabb pontokon, és hallathatja a
hangjat, de ennek akkor lenne barmi haszna, ha ezek az egyiittmiikodések ténylegesen
miikodnének. Egyelore azonban — minden eréfeszitésiink ellenére — ez még szimbolikusnak is
csak alig mondhato.

Tényadatok, alapinformadciok:

Egészségpolitikai és Szociadlis Bizottsag

Bizottsag elndke és tagja: Dr. Szentes Tamdas (FIDESZ-KDNP) — Velkey Gyorgy (Fidesz-
KDNP)

Bizottsag alelndke és tagja: Dr. Havas Szofia (MSZP)

Bizottsag alelnoke és, tagja: Czeglédi Janos (JOBBIK)

A Bizottsag tagjai:
Dr. Rubovszky Csilla (FIDESZ- KDNP)
Hajdu Zsolt (FIDESZ-KDNP)
Hidasi Gabor (MSZP)
Raduly Jozsef (FIDESZ-KDNP)

A Bizottsag munkajat Thasz Marta (Varoshaz u. 9-11. l.em. 183. Tel: 327-1101) segiti.

FCKT: Csikosné Manyi Julia, onkormanyzati tanacsado6 (Postacim: 1052 Budapest, Varoshaz
u. 9-11. F.ép.I1./116.; Tel: 327-1035; e-mail: CsikosneMJ@Budapest.hu; www.budapest.hu)
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2.2.1.7. Nemzeti Konzultativ Testiilet

A Testiilet a A szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni Eurdpai Ev” civil résztvevéinek
munkajat foglalta magaba. A Testiilet célja volt, hogy a hivatalos és a civil résztvevok
kozosen hatérozzak meg az Ev tartalmat és programjat. Az NKT miikodésében a 3Sz aktivan
vett részt, olyannyira, hogy latva a lezajl6 program ellentmondésait, két mas szervezettel
egyiitt, rendkiviili tilést hivott ssze 2010 aprilisdban. Az NKT miikodése felemés eredményt
mutat. Az Ev valodi tartalmdhoz méltdé eseményeket nem tudta szervezni és osszehangolni,
jorészt a politikai események miatt. Egyediili eredményként konyvelhetd el, hogy tobb
sikertelen palyazat utan, az ESZA altal felkért cég kampanytervének kivitelezését meg tudtuk
akadalyozni. A bemutatott tervek gyakorlatilag semmit nem feleletek meg az Ev
célkitlizéseinek. A baj abbdl eredt, hogy a korabbi elképzelésekhez képest, ,,A szegénység
elleni év” programjat, mintegy a hivatalos tervek, illetve az agazati irdnyitds ala rendelodott,
¢s a civilek potlolagos szerepet kaptak. Ennek volt kdszonhetd, hogy egy rosszul kiirt, majd
visszavont palydzat eredményeként az ESZA kapta meg a feladatot, hogy a kampanyt
szervezze. Az eredmény magaért beszElt. A szegénység problémakorével koszond viszonyban
sem 1évo, merev €s suta, rossz szlogennel el6allod terveket lattunk, ami inkdbb megfelelt egy
mosopor reklamozasdnak, mint egy orszdg szegénységgel kapcsolatos elképzelése
alakitasanak. Igaz a rossz kampanytervet aztan sem jobb, sem rosszabb kampany nem kovette,
mivel a vdalasztisok utdn az NKT nem {ilésezett, és a hivatalos programok, rossz
magyarsaggal, ki lettek pipalva. Ha az Ev kapcsan egyaltalan valami tortént, az a civileknek
volt kdszonhetd (1asd. pl. SZOCEXPO).

2.2.1.8. Krizisalap

A 3Sz tagja volt a pénziigyi, majd gazdasagi vilagvalsdg hazai kovetkezményeit kezeld, a
kormany altal 1étrehozott Krizisalap bizottsaganak. A Krizisalap prioritasainak kijeldlésében,
illetve a pénzelosztds mechanizmusainak meghatirozésdban a 3Sz részt vett. Igaz, nem
sikeriilt elérni, hogy a tdmogatast a szocidlis munkdval kossek 0Ossze, és a szocialis
szolgaltatasok legyenek a kozvetitdk, azt viszont elértilk, hogy a pénzelosztds allami
szerveken keresztiil torténjen meg. A Krizisalap munkajaban tevilegesen és meghatarozo
stllyal Pelle Jozsef vett részt, mint a 35Sz képviseldje, akinek a munkajat kdszonet illeti.

2.2.2. A formalis strukturdn kiviili egyeztetések eseményei

Ezek elsdsorban informalis/formalis talalkozok, megbeszélések a minisztérium, illetve egyéb
allami/6nkormanyzati intézmények képviseldivel, amelyek viszont nem tartoznak a korabban
ismertetett szervezeti kereteken bel6l kialakult allandoé forumokhoz, bizottsdgi munkakhoz.
Ide elsdsorban a 3Sz Elndkségének tagjainak (ezen belill is az elndk és az ligyvivd) személyes
egyeztetésel, talalkozoi tartoznak a dontéshozokkal, minisztériumi tisztviselokkel, parlamenti
képviseldkkel illetve mas érintett szervezetek képviseldivel.

2.2.3. Részvétel a szocidlis teriiletet érinto civil osszefogdsokban

Egyiittmiikodés a Magyar Szegénységellenes Halozattal

A Magyar Szegénységellenes Halozat kialakitotta sajat infrastruktirdjat és levalt a Szocialis
Szakmai Szovetség rendszerérdl, sajat alkalmazottal és sajat adminisztracids rendszert



alakitott ki. Ez azzal jart, hogy a két szervezet kozotti viszony lazult, 6nallo fejlédési palyara
Iépett a Halozat, de ezzel egyiitt a két szervezet kozotti egylittmiikodés szorosnak mondhato.
A 3Sz tovabbra is tdmogatja a Haldzatot, aki jelenleg is a Szovetségtdl béreli az irodat.

2.2.4. Alldsfoglaldsok, nyilt levelek, szervezeti vélemény

A Szocialis Szakmai Szovetség a 2010. évben egy allasfoglalast fogalmazott meg és juttatott
el az illetékesek felé, melyeket a szervezet honlapjan, és egyéb elektronikus levelezd listdkon
is elérhetdvé tettiink:

2010. 07.15. A Szocialis Szakmai Szdvetség nyilt levele a hddmezdvasarhelyi ,,szégyenlista”
kapcsan.

111. SZAKMAFEJLESZTES
3.1. Szakmai hattérmunka / A munkacsoportok tevékenysége
3.1.1. Etikai Kollégium

Tekintettel arra, hogy a szocialis munkasok ¢és szakdolgozok kamarajanak l1étrehozasa varat
magara, jelenleg a szocialis agazatban az Etikai Kollégium az egyetlen olyan szervezet, amely
arra jott létre, hogy a szocialis munka etikai dilemmaira adjon valaszt, illetve etikai
szempontbol kérdéses helyzeteket értékeljen, javaslatokat fogalmazzon meg, a 3Sz Etikai
Kollégiuma.

Az Etikai Kdédex kovetkezo feliilvizsgalatara 2010-ben kertilt sor, a Kollégium tagjai az etikai
igyek vizsgalatdn keresztil probaljak meg értékelni a Kodexben megfogalmazottak
gyakorlati relevancigjat, illetve, a Kollégium iigyrendjében eldirtaknak megfelelden
megkezdte a Szocialis munka Etikai Kodexének esedékes feliilvizsgalatat. A feliilvizsgalati
munkahoz az etikai konferencidkon szerzett tapasztalatokat beillesztették a feliilvizsgalati
anyagba. A Kodex eredményesebb, szélesebb korli véleményezéséhez felkérték a Szovetség
tagszervezeteinek tagjait, hogy az altaluk fontosnak itélt valtoztatasokat szovegszeriien
fogalmazzdk meg, valamint a felhivast kozzétették szélesebb szakmai forumokon. A
javaslatokat az Etikai Kollégium az iroda segitségével 2010. december 15-ig dsszegytijtotte, a
Kollégium 2011. januari iilésén beillesztette a Konszenzus Konferencian megvitatasra keriild
valtozatba, amelyet 2011. marciusaban kiildtiilk meg a szervezeteknek és az érdekldddknek
megtekintésre.

A szocialis munka etikai dilemmai — akkreditalt képzéseket a Kollégium az Iroda
tamogatasaval négy helyszinen, 106 szakember részvételével rendezte meg.
3.1.2. Szupervizios munkacsoport

A 3Sz szuperviziés munkacsoportjanak tevékenysége az év nagy részében az akkreditacios
kérelmek elbiralasabol allt.



A szakmai hattérmunka 2010. év masodik felében kiegésziilt a Kozosségi felzarkoztatas a

rrrrr

rrrrr

koriilbeliil 2011 marciusatol folyamatos szuperviziot biztosit a 2. komponensbeli nyertes
palyazatok szakemberei szamara. A munka zokkendmentes elinditasa érdekében 2010. év
masodik felétdl az iroda folyamatosan vette fel a kapcsolatot az akkreditalt szupervizori
végzettséggel rendelkezd szakemberekkel orszagszerte. Koriilbelil 25-30 megfeleld
tapasztalattal rendelkezd szupervizort sikeriilt elérniink és megnyerniink a programnak. Veliik
a szakmai egyeztetés a konzorciumi partnerek részérdl megkezdddott.

A programot lebonyolitdé konzorciumot az Autondmia Alapitvany, a Kozosségfejlesztok
Egyesiilete, a VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Non-profit Kft és a
Szocidlis Szakmai Szovetség alkotja. A projekt 2010. majusban indult és elérelathatolag
2014. januarig tart.

A program célja és tartalma

A 2010-ben indult TAMOP 5.1.3 tamogatasi konstrukci6 altaldnos célja a szegénység
mélyililésének, Ujratermelddésének ¢és teriileti terjedésének mérséklése, tovabba a
kozosségi kapcsolatok fejlesztésével, egyes kozszolgaltatasoknak — ilyenek a szocialis és
egészségligyi ellatasok, a gyermekek helyzetét és kitorési esélyeit meghatarozé mas human
szolgaltatdsok — a helyi sziikségletekhez igazitasaval, tovabba az érintett telepiilési kor
lakossagdnak mozgositasaval kivanja elérni. A program két komponensbdl all. A tdmogatési
program 2. komponensében a felsorolt humén szolgéltatdsok nyujtasaban, koordinaldsdban
tapasztalatokkal rendelkezd szervezetek konzorciumai palyaznak a mélyszegénységben €16k
meghatarozott telepiiléseit érint6 akcioteriiletekkel. Az 1. komponens konzorciuma — a mi
programunk - ezen palyazok szakmai felkészitését és tamogatasat végzi. Mindkét komponens
a szocialis és kozosségfejlesztési, tovabba telepiilés-/teriilet-/vidékfejlesztési munka harom
pillérén nyugszik.

A projekt 2010. majus 1-én az el6készitd szakasszal indult, melynek sordan a TAMOP 5.1.3/2
konstrukciora palyazo szervezetek felkészitése zajlott. Ebben az iddszakban bonyolitottuk le a
palyazattal kapcsolatos informacids napokat az érintett teriiletek (k6zosségfejlesztés, szocialis
munka, teriilet és vidékfejlesztés) szakértdinek segitségével. Az el6készité szakasz masodik
felében helyi projektfejlesztést célzo6 konzulticidkat szerveztiink a palyazé konzorciumok
szamara.

A végrehajtasi szakaszban a varhatdéan 15-20 nyertes projekt atfogd szakmai koordinaciojat
végezzik, a megvaldsitok szamara kiillonb6z6 szakmai szolgéltatasokat biztositunk.
Tevékenységeink egyik legfontosabb eleme a folyamatos kapcsolattartds a 2. komponens
nyertes palyazoival. Az allandd szakmai stab tagjai nyomon kovetik a projektek
megvalositasat, segitséget nyljtanak a szakmai beszdmolok elkészitésében.

A 2. komponens nyertes palydzoi a mélyszegénységben ¢l6k helyzetének javitasat és

crer

- A legszegényebb csalddok és kiskozosségek helyzetének javitasat célzd olyan
szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatdsokhoz /ellatasokhoz tartozo tevékenységek,
amelyek kiviil esnek a kotelezd onkorményzati €s/vagy a vallalt kistérségi szocialis
alapszolgaltatasok korén



- A humén szolgéltatasok, illetve a hozzdjuk kapcsolodo fejlesztések kozosségi
megalapozasa, kapcsolatépités és érdekképviselet

- Képességfejlesztés: a fenti témakorokhéz kozvetleniil kapcsolodd tréningek,
szakmai muhelyek az akcioteriileten €16 kovetkezd csoportok szamara

- Szakmai és mddszertani anyagok elkészitése

Szupervizidos szolgaltatast, a fenti tevékenységeket helyben megvalositd szocidlis,
kozosségtejlesztd €s teriilet/vidékfejlesztd szakemberek szamara biztositunk

3.1.3. Hadlo c. lap

A Halo jelenleg havonta jelenik meg, sajat szerkesztOséggel, fOszerkesztével és havonta
torténd szerkesztoségi iilésekkel miikodik. Tartalmi szempontbdl szines, az aktudlis

problémakra, illetve egy-egy specialis szakteriiletre reagald szakmai folyoirat.

2010-es Halo tematika

< XVI. EVFOLYAM 1. szam: 2010. januar SzocExpo - HALO

% XVIL EVFOLYAM 2. szam: 2010. februar Kéleves - HALO

< XVI. EVFOLYAM 3. szam: 2010. marcius Palyakezdé — HALO

< XVI. EVFOLYAM 4. szam: 2010. aprilis Hatarhelyzeti — HALO
< XVI. EVFOLYAM 5. szam: 2010. majus Z6ld — HALO

< XVI. EVFOLYAM 6. szam: 2010. junius Falugondnok — HALO

< XVI. EVFOLYAM 7. szam: 2010. julius Drog — HALO

< XVI. EVFOLYAM 8. szam: 2010. augusztus Kozosségi — HALO
< XVI. EVFOLYAM 9. szam: 2010. szeptember 20/25 — HALO

< XVI. EVFOLYAM 10. szam: 2010. oktober Ujra— HALO

X/
°

XVI. EVFOLYAM 11-12. szam:  2010. november-december Hatarhelyzeti - HALO
Sajnos — az amugy az egész irott sajtora jellemzé modon - a lap eldfizetdinek szama
jelentésen lecsokkent, jelenleg nem haladja meg a 250 eldfizetdt, amely jelentOs veszteséget
termel évente a 3Sz szamdra. A felmeriild koltségek részletezése az alabbi tablazatokban
lathato.

IV. SZAKMAI FORUMOK, KONFERENCIAK

4.1. A szocialis munka etikai dilemmai — akkreditalt konferenciak
A szakmai tanacskozas elsddleges célja a gondolatébresztés, ,.beszélgetésre” hivas volt a
Szocialis Munka Etikai Kodexe mentén. A tanacskozas ,,oktatasi modszerét” nem a
hagyomanyos értelemben vett eldadas, majd azt kovetd kérdés-felelés jelentette, hanem
inkdbb a megadott témakorokben vald figyelemfelkeltés, a hallgatosdg késdbbi
aktivizaladsanak, gondolatébresztésének ¢és a kozos munkdnak a megalapozasa, melyre a
szekcioiilések keretei teremtettek lehetdséget.
A konferenciat 4 helyszinen:

e Eger (2010. marcius 25.) 23 16,

e Abony (2010.junius 3.) 26 {0,

e Kaposvar (2010.szeptember 23.) 36 {0 és

e Tatabanya (2010.november 23.) 21 {6

részvételével keriiltek megrendezésre. Osszesen 106 o vett részt az akkreditalt

konferencidkon. A konferenciak anyagénak részletes kidolgozésat, az eldadasok ¢és a



szekciobeszélgetések megtartasat a Kollégium tagjai végezték. A visszajelzések alapjan az
érdeklddés €s a lebonyolitas 6sszességében megfelelonek tekintheto.

4.2. Szocialis Expo 2010.

2010. november 11-12-én keriilt sor a harmadik SZOCIALIS EXPO megrendezésére a
Szocialis Innovacios Alapitvany és a Szocialis Szakmai Szovetség szervezésében Budapesten,
a XIII. keriileti Jozsef Attila Miivel6édési Kozpontban. A 2008-ban indult SZOCIALIS EXPO
misszidja: a Szocialis Munka Napjat kisér6 orszagos rendezvény és kiallitas, amely

- alkalmat ad a szocialis hivatds, a szocialis intézmények és szervezetek bemutassak a
létrehozott szakmai értékeket és eredményeket, valamint a konkrét szocialis szolgaltatdasok
bemutatasat.
- eszmecserére teremt lehetoséget a szocialis ellatas alakitoi kozott az agazat aktualis
kerdéseirol.

Célunk, hogy a rendezvény gazdag programkinalataval: kidllitasaival, talalkozodival,
mithelyeivel és konferencidival:

- jaruljon hozza a hdtranyos helyzetii csoportokkal kapcsolatos elditéletek csokkentéséhez,

- Segitse el6 a szocialis szakma és szolgaltatasaival kapcsolatos vilagosabb szakmakép
kialakulasat a kozgondolkodasban,

- realis és mindenki szamdra értheté informaciokat nyujtson a szocidlis hivatas céljairol,
miikodési formdirol és szolgaltatdsi kindlatairol,

- teremtsen lehetéséget a szolgaltatok és felhasznalok kozvetlen taldlkozasara, a szocidlis
szolgaltatasok iranti  kereslet és kindlat Osszekapcsolasara, valamint a tapasztalatok
cseréjére,

- adjon alkalmat a szocidlis szakma szerepldinek, illetve a tarsszakmak képviseloinek
talalkozasara, bemutatkozasara, a tudomanyos, szakmai-modszertani eredmények és a jo
gvakorlatok megismertetésére, a kiilonbozo teriiletek kozotti egyiittmiikodések kialakitasara.

Végiil, de nem utolso sorban, legyen ez a két nap a szocidlis szakemberek valodi, k6zos €s
egyéni ¢lményeket nyqjtd iinnepe, ahol pozitiv moédon atélheté a szakmai hovatartozas, a
kozosségi 1ét, a napi munka eredménye és értelme.

A SZOCIALIS EXPO 2010-ben a Szegénység és Tarsadalmi Kirekesztés Elleni Kiizdelem
Eurépai Evének jegyében szervezédott. .

Szerettiik volna rairanyitani a figyelmet a szocidlis szakmadra, arra a szakmai feleldsségre és
szerepvallalasra, amit a szocialis szakemberek képviselnek a szegénység és a kirekesztés
elleni kiizdelemben. 1000 négyzetméteren 50 intézmény és civil szervezet mutatta be
tevékenységét, eredményeit, és a két nap soran tizennyolc workshopon hallhattak a szakma
innovativ megoldasait az érdeklddok, akik kozel kétezren vettek részt a szakmai talalkozon.

A 2010-es SZOCIALIS EXPO-n, elsé izben itéltiik oda a Szocidlis Szakmai Szovetség
szakmai dijat Ferge Zsuzsa szocialpolitikusnak és az Esély folyoirat szerkesztoségének.

A Szocialis Expo 54 kiilonb6z6 sajtomegjelenést hozott a szervezet szamara, a teljes orszagos
elektronikus és irott média is érdekldédott a rendezvény irdnt.

4.3. SzocKafé

10



A témdk kivalasztdsa mindig az aktudlis problémdkhoz, a szakma aktualis és lényegi
kérdéseihez kapcsolodtak, rugalmasan alkalmazkodva a felmeriild igényekhez, azonnali
reakcioként bizonyos helyzetek eldallasanak.

2010. majus 10.

»A tombrehabilitacio hatasa a bérlakasokban €16 csaladokra Ferencvarosban” cimen
elkészitett kutatasrol szakmai beszélgetést szervezett a Szocidlis Szakmai Szovetség a
Budapest Szocialis Forraskdzpont egylittmiikodésével. Tobb ezer csalddot érintett a program.
Vajda Zsolt a kutatas vezetdjeként beszamolt arrol, hogy korabban utdn-kdvetés nem tortént a

szociadlis szakmdban, arra vonatkozoan, hogy mi tortént, illetve torténik az érintett
csaladdokkal.

2010. oktober 29.

Univerzalis alapjovedelem - beszélgetés egy radikalis tarsadalompolitikai
reformgondolatrél Az Esély 2010/5. "Alapjovedelem - minimumjiovedelem" tematikus
szamdnak bemutatdja "Magyarorszagon, ahol az utobbi évek kozéleti vitdi az 'ingyenéld
segélyezettek' €s a 'pazarld' joléti ellatasok szidalmazasatol, valamint a munkakényszer
érvényesitésének kovetelésétdl voltak hangosak, kevés dolog tlinhet annyira iddszertitlennek,
mint a feltétel nélkiili alapjovedelem gondolata. Az univerzalis szolidaritas — alapjovedelem
mogott rejlé — eszmeiségével kapcsolatban azonban ennek az ellenkezdje is igaz: semmi sem
ennyire idészert."

2010. december 3.

MTA Gyermekszegénység Elleni Program ,,Lehet-e lokdlis, lehet-e nem lokdlis a gyermek
szegénység elleni program? Kinek a programja a kistérségi gyerekesély program?” Tobb
hatranyos helyzetli kistérségben is folynak, illetve indulnak komplex, a gyerekek esélyeinek
javitasat, a gyerekszegénység csokkentését célzo programok. Az eddigi tapasztalatok, sikerek
és kudarcok, a legalapvetobb szakmai dilemmak és kérdések koré szervezddott a beszélgetés.

V. KEPZESEK

5.1. “Szocidlis munka csoportokkal”

A személyiségfejlesztd foglalkozas célja a csoportok tervezéséhez €s vezetésehez sziikséges
alapvetd szakmai kompetencidk fejlesztése, ismeretek szerzése volt, valamint e tudasok
gyakorlatban valo kiprobalasa és feladatok megoldasa, szerepjatékokkal. A Nemzeti
Felndttképzési és Szakképzési Intézetnél akkreditalt képzést két csoportban valdsitottuk meg,
3-3 alkalommal. 2010. majusaban 18 f6 részvételével, és novemberben 14 f6 részvételével.

5.2.,,Civil szervezetek érdekérvényesiti tevékenységének erdsitése” (NCA-CIV-09-A-0198)
A képzés célja az volt, hogy olyan tudast, készség- €s képességfejlesztést nyljtson a képzésen
résztvevo civil szervezetek szamara, amely hozzéjarul a szocidlis teriileten tevékenykedd civil
szervezetek hatékonyabb érdekérvényesitéséhez, markansabb €s szervezettebb mitkddléshez.
A képzésben az orszag kiillonbozd részein, a szocidlis teriileten miikodd Gsszesen 30 civil
szervezeti képviseldje vett részt.

Jelen projekt keretében ezt a képzést, a palyazatnak megfelelden, kiegészitettiik 2 tematikaval:
a szocialis célu civil szervezetek marketingkommunikacidja és az Onkéntesség jogi €s
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tarsadalmai feltételei Magyarorszagon. Ezek a témak szervesen illeszkednek a képzés
egészéhez, annak koncepciojahoz.

VI. PALYAZATOK, PROJEKTEK
6.1. Folyamatban 1évé palyazatok
6.1.1. TAMOP 2.5.1.

Ez a TAMOP konstrukcid az év elején valt nyertes projektté, €s 2010 majusaban el is indult,
jelenleg is folyik. A projekt keretében eddig egy Szamitogépes képzés zajlott le, a Halo c. lap
szerkesztéi szamara. A képzésen a publisher ismeretek, kiilonbozo internetes alkalmazésok,
valamint szerkesztési feladatok képezték az alaptematikat, ez egésziilt ki a résztvevok altal
valasztott, altaluk kevésbé, vagy egyaltalan nem ismert alkalmazasokkal, ismeretekkel.

A képzési program kovetkezd képzésére 2011-ben keriil sor, a 3sz tisztségviseldi ¢€s
onkéntesei szamdra oktatott eurdpai unids ismeretek tartalommal. A  palyazat
lebonyolitasaban a DFT Hungéria Kft. a szocialis Szakmai Szovetség partnere.

6.1.2. TAMOP 5.1.3.

A projekt konzorciumi egyiittmitkddésben, az Autonémia Alapitvany, a VATI, a Szocialis
Szakmai Szovetség és a Kozosségfejlesztok Egyesiilete lebonyolitasaban, az Europai Unié
tamogatasaval, az Europai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

A konstrukci6 alapvetd célja az egymasba fonddo teriileti ¢és tarsadalmi hatranyok
kovetkezményeinek, a szegénység mélyiilésének, jratermelddésének és teriileti terjedésének
eszkOzrendszerrel, amelyet a szocialis és kozosségi munka, a lakossag aktiv részvételén
alapul6 tervezés egyiitt nyujthat. A konstrukcié eme alapvetd céljat a helyi kozosségi
kapcsolatok revitalizalasaval és fejlesztésével, egyes kozszolgaltatasoknak - ilyenek a
szocialis és egészségligyi ellatdsok, a gyermekek helyzetét és kitorési esélyeit meghatarozé
mas human szolgaltatasok - a helyi sziikségletekhez igazitasaval, tovabba az érintett telepiilési
kor, lakossag kistérségi fejlesztési folyamatba vald bekapcsolasaval kivanja elérni.
A konstrukcié megvalositasat két komponens szolgalja. Mindkét komponens a szocidlis €s
kozosségfejlesztési, tovabba telepiilés-/teriilet-/vidékfejlesztése munka harom pillérén
nyugszik, amelyeket tovabbi human szolgaltatasok egészithetnek ki (az alapfeladatokon feliili
egészségligyi  ellatdsok, a kozoktatashoz kapcsolédd  szolgaltatdsok (pedagdgiai
szakszolgaltatdsok, tanoran kiviili foglalkozéasok), kulturalis, szabadidés és tomegsport
tevékenységek.

A 3sz szerepe az elsd, el6készitd szakaszban csak a konzorciumi iiléseken valo részvételre,
illetve szakmai tevékenyéség végzésére korlatozodott, 2011-ben a szupervizori és mediaciods
blokkot teljes mértékben a Szovetség bonyolitja le.

6.1.3. Jogsegélyszolgalat
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A fentieck mellett a 3Sz 2009 juniusdban elinditott egy on-line jogsegélyszolgalatot
(http://jogsegely.3sz.hu/) a Févarosi Szocidlis Kézalapitvany kozvetitésével az; EGT és
Norvég Finanszirozdsi Mechanizmus finanszirozéasaval.

A Szocidlis Szakmai Szovetség a Magyar Ugyvédndk Egyesiiletével kozdsen 2006-ban
létrehozott egy specialis jogsegélyszolgalatot azon célcsoportok szamara, akiknek
helyzetiikb6l adoddan jogi szolgaltatds igénybevételére az eddigi gyakorlatban nem volt
lehetdséglik. A projekt célja a jogsegélyszolgalat nyujtotta lehetdségeket széles korben
elérhetévé tenni a raszoruld célcsoportok tagjai szamara: romak, hajléktalanok, lakhatasi
tdmogatasra szoruldk, dijhatralékosok, munkanélkiiliek, idosek, egyéb jogi hatrannyal kiizd
személyek. A jogsegélyért folyamodo célcsoportok elsddleges kontaktszemélye a terepen
dolgozd szocialis munkés. A szocidlis szakember az, aki napi kapcsolatban all a raszoruld
csaladokkal, magéanszemélyekkel, 6 az, aki minden részletében ismeri a Ilényeges
koriilményeket, igy tolmacsolni tudja a konkrét jogi problémakat. A szocialis szakemberek
altal a klienseik korében feltérképezett jogi kérdéseket azonban mindezidaig nem volt mod
eljuttatni olyan jogi forumra, ahonnan kdzvetlen valasz érkezett volna.

A projekt eredményessége: A jogsegélyszolgalathoz folyamatosan érkeztek az elektronikus
megkeresések. Volt olyan eset, amikor az ligyfél kérte a személyes levelezés folytatasat. A
projekt els6 miikodéképes honlapjan még lehetdség volt arra, hogy az érintett Gigy kiildjon e-
mailt, hogy kozvetitd szervezetként ne kapjunk beldle mésolatot. A tovabbfejlesztett honlapon
automatikus masolatot érkezik hozzank a megkeresésekrdl. Az esetek nagyon valtozoak, az
ellatasra-jogosultsagi kérdésekt6l munkajogi kérdésekig, kiilfoldiek jogosultsagi korét érintve
széles korben mozognak. Jogaszaink beszamoldi szerint az esetek zomében érdemi
segitségnyujtasra kertilt sor, és ezzel érdemben javult a kliensek jogi helyzete.

Tekintve a fentebb leirt technikai ismertetést, csak becsiilni lehet a rendszeren atfutdé adatokat,
részben azért, mert a rendszer a régi oldallatogatasokat idonként torli, illetve a jogsegélyes
honlapja csak tavaly év végén keriilt a mostani végleges helyére. Ezért a kovetkez6kben az
elmult év pontos statisztikai adatai a kovetkezok:

A rendelkezésre all6 adatok alapjan: 2009. 07.01 - 2010. 07.28 kozott

- az 0sszes megnyitas: kb. 20000-22000, azaz ez azt jelenti, hogy atlagosan napi 6t
oldallatogatas tortént.
- az 0sszes e-mailes megkeresés az ligyvédek felé: 150.

A pontosan nyomon kdvethetd egyéves idoszak szamadatait tekintve a programindikétorok
teljesitettnek mondhatdk, mind szadmszakilag, mind pedig szakmai tartalmukat tekintve.

A jogsegélyszolgalat az eddigi honlapon tovabbra is elérhetd, ugyanilyen szakmai
szinvonalon kivanjuk a jovdben is fenntartani.

A honlap fejlesztése folyamatos, a tervezett internetes feliilet sajat oldalt/honlapot kapott,
ezaltal is biztositott a kdzvetlen elérhetdség, illetve ezaltal megteremtddott a hoszabb tavi
miikodtetés feltétele. (http://jogsegely.3sz.hu/).

A Szocialis Szakmai Szovetség rendezvényein minden esetben tajékoztatjuk a rélsztvevoket a
program kinalta lehetdségekrdl. Harom honlapunk mindegyikérdl kozvetleniil is elérhetd a
jogsegélyszolgalat honlapja.

A szocialis szakemberek elekronikus levelezdlistajan rendszeres id6kozonként felhivjuk a
szakemberek figyelmét a jogsegély szolgalat altal nyujtandé segitség lehetdségére.

6.2. 2010-ben elnyert palyazatok
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6.2.1. Budapest Bank palyazata - Osszege: 200.000 Ft, amelyet a Szocidlis Expo
tevékenységre palyaztunk meg, és nyertiink el.

6.2.2. Fovarosi Szocialis Kozalapitvany palyazata — 6sszege 900.0000 Ft. Amelyeta 3 Sz a
Jogsegélyszolgalat tovabbi miikkddtetésére palyazott meg €s hasznalhat fel.

6.2.3. Palyazati elszamolasokkal kapcsolatos problémak

A Szocialis Szakmai Szovetségnek volt egy 2008-ban befejez6dott HEFOP 2.2.1. palyazata,
amelyrdél az ESZA Nonprofit Kft. nem adta ki a palyazat lezarasarol sz616 megallapodast, a
palyazati tartalom elfogadasat. Emiatt egy alszamlan 2 milli6 forint Osszeg nem volt
felhasznalhatd. Az idén ezt a palyazatot sikeresen lezartuk.

A Beligyminisztérium (volt Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium) egy, a migransokat
segitdé 2008. évi projekt 6,4 milli6 forint koveteléssel €It a végsd elszdmolaskor, mert nem
tekintette teljesitettnek a programot. A teljesités részletes dokumentalasa és a tamogatas
jogszerli felhasznalasanak bizonyitasa utan kovetelése nagy részét6l elallt. Fennmarado
kovetelése 2,6 millio forint AFA Gsszeg, amelyet bizonyithatoan szintén nem jogosan kovetel,
mert a 3 Sz az AFA-t nem igényelte vissza. A valaszra még vér az Iroda.

VIl. AZ IRODA MUKODESE

Az iroda két féallasi munkatarssal miikodik. Tovabba az év utolsé két honapjaban egy
gyakornokot alkalmazott megbizasos jogviszonyban. Az iigyvezeté feladata a stratégiai
tervezés, az iroda forrasainak kezelése, a forrasteremtés, a szakmai kapcsolatok apolasa, és a
szakmai rendezvényeken valo részvétel.

Az irodavezetd végzi tobbek kozt a képzésekkel kapcsolatos dokumentacio, Haloval
kapcsolatos szervezési tevékenységet, a székhelyre bejelentett tagszervezetek postaligyeit,
munkaiigyi feladatokat, aktualis feladatokat.

Az iroda technikai felszereltsége elégségesnek mondhatd, a szamitogépes hardverallomany
kielégitd, ez évben lényeges szoftver- és honlap-fejlesztések voltak a hatékonyabb miikodés
érdekében. Az elavult, illetve elromlott notebook €s projektor hidnya akadalyt jelentenek a
munkéban.

Az irodaépiilet allapota nem mondhato kielégitdnek, a bels6 allagmegovas érdekében teljes
belsd festésre, €s a teljes fiitési rendszer korszeriisitésére lenne sziikség.

Budapest, 2011. marcius 21.

Pataki Jozsefné
elnok
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